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2016-ra MEGHATAROZOTT MINOSEGCELOK

Tovabbra is aktudlisnak tartjuk a végzett hallgatok palydjanak nyomon kovetését és a
fogadointézmények elégedettségének mérését. Sziikséges a hatékony megoldasok keresése
arra vonatkozdan, hogy a Kar nagyobb arinyban kapjon visszajelzést a munkaerdpiac
szereplOitél. A kérddives felmérés mellett a kapcsolattartasnak mas formait is fel kell
hasznalni.

Fontosnak tartjuk a magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos oktatasfejlesztési
feladatokat. A magyar nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok fejlesztése és a szabadon
valaszthaté kurzusok kindlatdnak bovitése lehet a {6 célkitlizés. Felmérjiik az igényét ¢és
kivitelezhet6ségét annak, hogy a hagyomanyos oktatasba beillessziik azokat a lehetdségeket,
melyek az e-learning méddszerek alkalmazdsabol adodnak.

A nemzetkozi gyakorlatot és tendenciakat figyelembe véve célunk kozott szerepel a
nemzetkozileg elfogadott moddszerekkel végzett, elére meghatarozott képzési célokra
épilo készségfelmérés fokozatos bevezetése, kiillonds tekintettel a Master in Public
Health képzésre.

Az angol nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok kifejlesztése, az angol nyelvii irasbeli
kérdésbank kialakitasa és a teriileti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a megteremtése a
{6 célkitlizés.

Folytatni kivanjuk a képzéssel kapcsolatos minél szélesebb korti tajékoztatast, a képzés
tartalmi fejlesztését, a curriculum sziikség szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.

Nagy sulyt kivanunk fektetni a Kar hallgatéinak tudomanyos tevékenységének fejlesztésére, a
tehetséggondozasban részt vevo hallgatok szamanak ndvelésére.

Tervezziik az Erasmus programban kifejtett aktivitas erdsitése, a mar meglévd kapcsolatok
fenntartasat €s tovabbi bovitését.

Célunk az NK szervezeti egységeivel, illetve a Debreceni Egyetem Altaldnos Orvosi Karaval
k6zos kurzusok létrehozasa és tudomanyos egylittmiikddés erdsitése (kozos palydzatok,
szakdolgozati ¢s TDK témak hirdetése).

Mindségfejlesztési céljaink kozott szerepel a karon folyd oktatasok és kutatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztése.

Lényegesnek tartjuk annak a szemléletnek a fejlesztését, hogy a miikodés soran feltart
hianyosagokat nem eltitkolni kell, hanem azok okait feltirva megsziintetni és ismételt
eléfordulasukat megeldzni.



A 2016-ra meghatarozott mindségcéljaink kozott szerepel, a MAB akkreditacios LB
jelentésében szerepld "Mindségfejlesztési javaslatok €s ajanlasok" alapjan, a
Népegészségiigyi Kar egyes szakjain folyd képzések fejlesztése.

dpolds és betegelldtas alapképzési szak, gydgytorndsz-fizioterapeuta szakirdnynal
- A KKK eléirasaihoz val6 pontosabb igazodas.
- A tantargyfelelds és az oktatd esetében a szakmai kompetencia fejlesztése.
- A képzési kapacités, infrastrukturalis hattér fejlesztése.

egészseégiigyi gondozds és prevencio alapképzési szak, népegészségiigyi ellendr szakiranynal
- A képzés gyakorlati jellegének erdsitése
- A hallgatoi igények, a jelzett tanuldsi nehézségek (kémia, anatomia) alaposabb
megismerése, értekelése €s a szlikséges intézkedések meghozatala.

egészségpszichologia mesterképzési szaknal
- A felsOoktatasi képzésekre €s a szakra vonatkozod jogszabalyi (NFtv, KKK) szamszeri
eldirasok (tanéraszamok, modul-ardnyok) pontosabb betartasa.
- A szak igényeinek megfeleld specifikus oktatdsi segédletek (jegyzetek, tankonyvek)
kidolgozasa.
- Az AOK személyi és targyi adottsagainak nagyobb mértékii bevonasa (foként) a
gyakorlati képzésbe.

komplex rehabilitacio mesterképzési szaknal
- A képzés Osszes tandraszamanak emelése a nappali képzésben minimalisan elvart
1200 ¢6ra fole, kiilondsen tekintettel a gyakorlati képzésre, valamint a levelezd
képzésre.
- A részidds, levelezd képzés hatékonysaga novelése.

népegészségiigyi mesterképzési szaknal
- A képzés tantervének tiikroznie kell az oktatasszervezési eldirasok betartdsat is, kozel
egyenletes, legalabb 300 tanorat felkindlo féléveket kell tervezni, s abban az eldirt
szakmai gyakorlatnak a magyar és az angol nyelvii képzésben is felismerhetének kell
lenni.
- A hallgatdi igények, esetleges tanulasi nehézségek fokozottabb figyelembe vétele is.
- Az infrastrukturalis hianyossagok (informatikai rendszer, terem-hidny stb.) javitasa.



Szempontok és indikatorok a 2016-os évre
(javaslat)

A végzett hallgatok palyajanak nyomon kovetése és a fogaddintézmények
elégedettségének mérése. A hallgatoi, a munkaerépiaci és a dolgozoi elégedettség
javitasa

Felelos: NK minoségiigyi vezeto

Mérészam: A hallgatoi elégedettség alakuldsa a kérddivek alapjan

Mérészam: Kérddivet kitoltd hallgatok szazalékos aranya

Mérészam: Munkaerdpiac elégedettsége alakulasa

Mérészam: Dolgozoéi elégedettség alakulasa

A magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos oktatasfejlesztési feladatok
fejlesztése, oktatasi segédanyagok fejlesztése és a szabadon valaszthaté kurzusok
kinalatanak bévitése.

Felelos: oktatasi dekanhelyettes

Mérészam 1: Uj oktatasi segédanyagok szama:

Mérdszam 2: Uj szabadon vélaszthaté kurzusok szama:

Az angol nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok Kkifejlesztése, az angol
nyelvii irasbeli kérdésbank kialakitasa és a teriileti gyakorlati képzés személyi
feltételeinek a megteremtése.

Felelos: oktatasi dékanhelyettes

Mérészam 1: Uj oktatasi segédanyagok szama:

Mérdszam 2: A teriileti képzésben részvevé dolgozok szdma:

A képzéssel kapcsolatos minél szélesebb korii tajékoztatas, a felvételi eljaras
kidolgozasanak és a képzés tartalmi fejlesztésének fejlesztése, a curriculum
sziikség szerinti adaptalasat az aktualis feltételekhez.

Felelos: oktatdsi dékanhelyettes

4.1. Kapcsolattartas javitasa a hallgatokkal, hallgatoi forumok szervezése

4.2.

Mérdszam: Hallgatoi forumok szama
M¢érészam: Azon végzett hallgatok szdma, a karon végzett 6sszes hallgatohoz
viszonyitva, akikkel a Kar kapcsolatot tart.

A képzésekrol és a NK tevékenységérol szolo tajékoztatas fejlesztése hazai és
nemzetkozi szinten

Méroszam: A kialakitott kommunikacios csatornakon keresztiil informaciohoz jutott
potencialis hallgatok %-os aranya

Mérészam 1: A NK tevékenységeivel foglalkozo tajékoztatok szama

Mérdszam 2: A képzések utan érdeklddok szama

Mérészam 3: JelentkezOk szama



S.

A hallgatok tudomanyos tevékenységének fejlesztése, a Tehetséggondozasban
részt vevo hallgatok mindségi tutoralasa.

Felelos: oktatasi dékanhelyettes

5.1. Tudomanyos Didkkori kutatasok népszeriisitése a BSc és MSc képzésekben

5.2,

Felelos: TDK felelos

Meérdszaml1. BSc. képzésben résztvevd diakkorosok szdma, helyezést elért hallgatok
szama, OTDK szereplés eredményessége

Meérdszam 2: MSc képzésben diakkordsok szama, helyezést elért hallgatok szama,
OTDK szereplés eredményessége

Doktori képzés szinvonalanak emelése,

Felelos: Az Egészsegtudomanyok Doktori Iskola Tandcsa
Mérészam 1. Uj PhD kurzusok szama

Mérdszam 2: Osszes PhD kurzusok szama

Mérdészam 3: Megtartott PhD kurzusok szdma

Mérészam 4: A PhD kurzusokon résztvevo hallgatok szama

6. Kutatasi tevékenység fejlesztése

6.1.

Felelos: Az intézetek és a tanszékek vezetoi

Népegészségiigyi kutatasokra iranyulo palyazatok szamdanak novelése, hazai és
nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitése

Mérdszam 1: Nemzetkdzi és hazai kapcsolatok szama

Mérdszam 2: Kollaboracioban megvalosult publikaciok szama

Az Erasmus programban kifejtett aktivitas fejlesztése, a mar meglévo
kapcsolatainkat fenntartasa és bovitése

Felelos: stratégiai dékanhelyettes, ERASMUS koordinator
Meérdszam 1: Bejovo hallgatoéi mobilitas

M¢érészam 2: Kimend hallgaté mobilitas

Mérészam 3: Bejovo oktatdi mobilitas

Meérdszam 4. Kimend oktatdi mobilitas

Az NK szervezeti egységei kozotti kapcsolat emeélése kozos kurzusok
kialakitasaval és a tudomanyos kapcsolatok erdsitésével (kozos palyazat,
szakdolgozati és TDK témak hirdetése).

Felelos: stratégiai dékanhelyettes

Mérészam 1: K6zos kurzusok szdma

Mérdszam 2: K6zos palyazatok szama

Mérészam 3: K6z0s szakdolgozati és TDK témak



10..

11.

A karon folyo6 oktatasok és kutatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztése.
Felel6s: dékan

Belsé feliilvizsgalat
Felelos: MICS vezeto
Mérészam: Nem megfeleldségek szama

Eltérések kezelése

Felelos: Dékan, az intézetek és a tanszékek vezetoi
M¢érészam 1: Panaszok szama

Mérdszam 2: Intézkedések szama



